PROCESSO SELETIVO TECNICO ESPORTIVO 02

A SOCIEDADE MORGENAU, pessoa juridica de direito privado, Entidade de
Lazer e Qualidade de Vida, sem fins lucrativos, Localizado na Rua Senador
Souza Naves 945 Bairro Cristo Rei CNPJ 78174547/0001-09, vem tornar
publico abertura de processo seletivo para contratagdo de Professor de
Educacéo Fisica, com CREF ativo para vaga de Técnico Esportivo 2, para
Organizacdo de Aulas, Eventos, Planejamento, acompanhamento em viagens,
além de atuar junto ao Complexo Aquatico da Sociedade Morgenau.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, destina-se ao presente
provimento da vaga discriminada no item 2, bem como para a formacé&o de
cadastro de reserva visando ao preenchimento de vagas na area de
atuacdo especifica que vierem a surgir ao longo do periodo de validade
deste processo.

1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de analise de: Curriculo e
Plano de Aula(de carater eliminatério), entrevista (de carater classificatério),
e apresentacdo de documentos exigidos (de carater eliminatorio), de acordo
com o determinado nos Itens 6.1.1 € 6.3.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

1.4. Nao poderdo ser admitidos candidatos que mantenham vinculo de
parentesco até terceiro grau, por afinidade ou consangiinidade, do
Presidente ou dos membros efetivos e suplentes, do Conselho de Diretores
da Sociedade Morgenau.

1.4.1 O candidato que mesmo preenchendo as condigdes previstas
no Subitem 1.4, venha participar do presente Processo Seletivo, sera
excluido do mesmo, assim que a condicao de parentesco seja
verificada, independente da etapa em que o Processo se encontrar.

1.5. Somente poderéo participar do processo seletivo e serem readmitidos ex-
colaboradores que nao foram demitidos por justa causa nos Ultimos 2 (dois)
anos do seu desligamento, independente do cargo que ocupava e local do
exercicio das atividades, devendo cumprir todos os pré-requisitos necessarios.
Nédo poderao participar do Processo Seletivo ex-colaboradores dispensados
por iniciativa do Empregador ou que tenham aderido a programas de incentivo
a demissao/aposentadoria.
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1.6. Todos os candidatos devem possuir documentagcdo comprobatéria, no ato
da convocagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo.

2.0. DA VAGA

A Sociedade Morgenau esta recrutando candidato para provimento da vaga a
seguir discriminada:

2.1 Cargo: Técnico Esportivo 2
Numero de vagas atuais: 01
Local: Curitiba - PR
Escolaridade Minima: Ensino superior completo com Bacharel ou Licenciatura
Plena em: Educacio Fisica, curso reconhecido e concluido em instituicdo de
ensino superior credenciada pelo MEC. Experiéncia comprovada em clubes,
academias, outros ha mais de 01 ano.

Atribuigbes do cargo:

e Montagem do planejamento mensal das aulas (Adulto e infantil);

e Elaboragcdo e Acompanhamento dos Macrociclos de Treinamento
(equipe de Natacao Infantil);

e Acompanhamento dos atletas nas competicbes das Equipes de
Natacdo (Curitba e demais localidades conforme demanda da
competicdo ou CBC);

e Acompanhamento e Coordenagdo da Associagdo de Pais e Atletas da
Natacao;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades e eventos promovidos
pelo clube;

e Lideranca da Equipe de professores;

e Avaliacdo do desempenho da Equipe de professores;

e Planejamento Orgamentario;

¢ Planejamento anual de eventos e viagens;

¢ Planejamento e organizacéo de eventos do complexo aquatico;

e Preenchimento de relatérios mensais do Comité Brasileiro de Clubes;

e Responsavel Técnico junto ao Comité Brasileiro de Clubes;

e Organizagao das atividades de equipe (encontro do psicélogo);

e Acompanhamento do desenvolvimento dos atletas da equipe;

e Acompanhamento da limpeza e manutencdo das piscinas junto a equipe
de manutencao responsavel,

e Acompanhamento dos materiais da piscina (verificar necessidade de
limpeza, manutencéo e organizagao);
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e Carga horaria de aula/treinos;
¢ Carga horaria: 20h semanais, segunda a sexta conforme grade a definir.
(possivel atendimentos aos sabados)

e Salario R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

2.2. Beneficios: VT (conforme a lei), Assisténcia Médica (opg¢édo do empregado,
com sua participacgao financeira).

3.0 DAS INCRIGOES

3.1. As inscricdes para participar do Processo Seletivo deveréo ser efetuadas
pelo e-mail administracao@morgenau.com.br com nome completo, endereco e
curriculo anexado e plano de aula. Periodo entre o dia 29 a 30 de abril de
2021 as 23 horas e 59 minutos observando o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Ao enviar 0o e-mail de inscricdo o candidato assume a responsabilidade
pela veracidade dos dados informados e declarara estar ciente das condi¢es
exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste
Edital.

3.3 A auséncia de dados ou dados incompletos na ficha de inscricdo podem
ocasionar a desclassificacdo do candidato. A Sociedade Morgenau nao se
responsabiliza pelo cadastro de dados incorretos. Ap6és o encerramento das
inscricdes nenhum dado podera ser alterado.

3.4. A Sociedade Morgenau ndo se responsabilizara por solicitagbes de
inscricdo n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Nao sera acatada inscricédo formulada por correspondéncia, via postal, fax
e em desacordo com as demais Clausulas e condi¢bes deste Edital.

3.6. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, desde que haja compatibilidade com as atribuicbes
da funcao para qual o candidato se inscreveu.

3.7. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de

prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas gue o regem.
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3.8. Apos analise da ficha de inscrigdo, sera divulgada no dia 03 de maio de
2021, via e-mail de contata, a relagéo dos candidatos classificados:

3.9. A Sociedade Morgenau reserva-se o direito de excluir do Processo
Seletivo o candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo
satisfaca a todas as condicGes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato
seja constatado posteriormente.

4.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas:

4.1. 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E PLANO DE AULA (Eliminatoria):
Sera verificado, através da andlise da ficha de inscricdo, se ha grau de
parentesco, se a experiéncia exigida e a escolaridade informada estéo de
acordo com o exigido para o cargo no qual o candidato esta inscrito. A ndo
conformidade com estas exigéncias acarretara na eliminacdo do candidato.
Inscrig6es com informacgdes incompletas seréo desclassificados.

4.1. 22 Apresentar um Plano de Aula, voltados para criancas de 06 a 12 anos;
Apresentar proposta de ensino, fundamentos, referéncia, indicadores de
resultados a ser obtidos.

a) Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas
de conhecimento n&o obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos.

b) Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados no email oficial,
deverdo chegar ao local da prova com o minimo de 15 minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificacdo original com foto
que bem o identifique, como: Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo,
caneta esferografica preta ou azul e mascara conforme Decreto em
Vigéncia. E de responsabilidade exclusiva do candidato o
comparecimento no horario determinado, com os documentos exigidos.

c) Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os
candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo da entrevista.

d) Nao havera segunda chamada no Processo Seletivo, assim como
designacdo especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

e) A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados sera enviada para o
e-mail cadastrado na 1° fase (curriculos).

f) As convocagbes para as etapas seguintes da prova serdo informadas,
em momento oportuno, via e-mail.
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4.3. - 32 ETAPA — ENTREVISTA:

a) A entrevista sera individual. Contara com no minimo 2 avaliadores e sera
realizada por profissional da area e/ou gestor, observando as exigéncias e
peculiaridades do perfil ocupacional do cargo.

b) Serdao convocados, em ordem alfabética, para a entrevista os 05 (cinco)
primeiros classificados na etapa anterior. Os classificados para a etapa de
entrevista que tiveram seus nomes divulgados no e-mail deverdo comparecer
ao local, na data e horario definidos pela empresa para realizacdo da
entrevista.

~

c) O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do
Processo Seletivo.

d) A metodologia de entrevista consistira na avaliagdo de 08 qualificagbes
fundamentais alinhadas com o programa estratégico da Entidade: 1.
Formulacéo/flexibilidade, 2. Relacionamento/equipe, 3. Conhecimento Técnico,
4. Comunicacao, 5. Organizacao/planejamento 6. Tomada de decis&o.

Cada item sera avaliado em niveis, que demonstram o quanto o candidato
atende a necessidade do quesito na fungédo, em uma escala de 0 a 3, sendo:

0 = ndo ha indicios: ndo apresenta nenhum sinal da competéncia;

1 = poucos indicios: apresenta poucos indicios da competéncia, apresenta o
comportamento, mas néo é suficiente para a vaga;

2 = atende com restricbes: o comportamento esta préximo do desejado, mas
existem detalhes a serem considerados, ja que ndo retratam exatamente o
comportamento esperado;

3 = atende plenamente: a competéncia investigada é exatamente o desejado
pela funcéo.

5.0. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que atingir
nota igual ou superior a de 6,0 pontos, na média ponderada obtida através do
Curriculo e Plano de aula e nota da entrevista. Média ponderada = (Pontos do
Plano de Aula— 7) + (Pontos da ENTREVISTA - 3) = 10

o’
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5.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de
desempate a seguir discriminados: a) Maior nota na entrevista; b) Maior nota
na prova objetiva; ¢) Maior idade.

5.3. Cabera a Sociedade Morgenau a divulgagéo do resultado via e-mail.
6. DA CONTRATAGAO

6.1. Os candidatos serdo convocados, conforme ordem de classificacdo e
disponibilidade de vagas, para comprovacéo dos requisitos para contratagao.

6.1.1. Sao requisitos indispensaveis para contratacdo dos candidatos
aprovados:

A) Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade e dos pre-
requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item 1 e
2.1 deste Edital;

B) Ser considerado apto para o exercicio da fungéo referente ao cargo, através
do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢des fisicas e mentais do
candidato;

C) Comprovacéo da idade minima (18 anos);

D) Comprovacgao de estar quite com o servigo militar € com as obrigacées
eleitorais.

E) Nao ser ex-servidor do Morgenau dispensado por iniciativa do Empregador
ou Justa Causa, ou ter aderido a programas de incentivo a
demissdes/aposentadoria;

6.2. O presente edital visa atender prioritariamente o numero de vagas
divulgadas no item 2.1. Os candidatos remanescentes comporao um banco de
reservas, por ordem de classificagdo, que poderdo ou ndo serem convocados,
conforme necessidade da instituicdo, no prazo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.

6.3. O candidato classificado sera convocado para contratagdo por meio de e-
mail durante periodo informado na convocagéo, os seguintes documentos, em
original e coépia: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, Carteira de
Identidade; Titulo de eleitor; Extrato valido do PIS/PASEP; CPF; Certificado de
reservista para os candidatos do sexo masculino; Carteira de Habilitag&o
Profissional, quando for o caso; Certiddo de casamento; Certiddo de
nascimento dos filhos com idade de até 21 anos; Comprovante de residéncia
atual: Exame médico admissional; Atestado médico (atual e original) ou laudo
comprovando a deficiéncia, quando o candidato se declarar Pessoa com
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Deficiéncia; Copia autenticada do comprovante de escolaridade, diploma ou
certificado, devidamente registrado, comprovante de conclusdo de curso,
devera ser fornecida por Instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
érgédo competente, nos termos da legislagéo vigente.

6.4. O curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei,
e devera vir acompanhado pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado.

6.5. Apés a convocagdo, o candidato devera apresentar-se a Sociedade
Morgenau na data, local e horério estipulados, para entrega dos documentos
comprobatoérios. Serdo eliminados os candidatos que nao comparecerem na
data e local definido ou ndo preencherem os requisitos para contratagéo.

6.6. Apés a entrega dos documentos comprobatérios pelo candidato, da
realizacdo do exame admissional e finalizagdo de todo o processo seletivo, o
candidato devera: - se apresentar para assumir o cargo no espaco de trabalho
na data estipulada pela Sociedade Morgenau; - caso esse prazo e data nao
sejam cumpridos, 0 Morgenau entenderd que o candidato néo possui mais
interesse em assumir a vaga, sendo assim, 0 mesmo sera desclassificado; -
desse modo, o Morgenau podera convocar o préximo colocado, conforme
classificacéo geral.

7.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O Morgenau esclarece que é uma instituicio de carater privado, sem fins
lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e sele¢éo adotados para
todos os processos, baseado em regulamentos proprios, que visa o0
preenchimento de vagas.

7.2. A participacdo do candidato no Processo Seletivo implicara no seu
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a
inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, deverdo apresentar laudo médico atestando a deficiéncia
e serdo submetidos a exame médico oficial, que tera decisdo terminativa sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.
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7.4. O Morgenau podera revogar ou anular o presente Edital de Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas dos
cargos previstos.

7.5. Qualquer pedido de interposicdo de recursos ao presente processo
seletivo dar-se-a mediante solicitagao formal devidamente fundamentado para
a Divisio de Recursos Humanos, via e-mail: administracao@morgenau.com.br.

7.6. A contratagdo do candidato aprovado ocorrerda pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e sera realizada pelo Morgenau, de
acordo com a necessidade, disponibilidade orgcamentaria e conveniéncia da
Instituicao.

7.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo admitidos via
contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias (arts. 443, §2° e 445,
paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

7.8. O Processo Seletivo deste edital, vocacionado a contratacdo na area
especifica, tera validade de 1 (um) ano, podendo este periodo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, conforme necessidade da Entidade, a contar da data da
publicacéo do resultado final do processo seletivo.

7.9. O presente Edital entra em vigor nesta data.

Curitiba, 28 de abril de 2021.

—

PRESIDENTE
SR. WAGNER CARDEAL OGANAUSKAS
SOCIEDADE MORGENAU



