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| - Identificagdo do Clube Proponente

Entidade Proponente

Sociedade Morgenau

Endereco

Avenida Senador Souza Naves, 945
Cidade

Curitiba

Telefone

(41) 33621000

Dirigente

Cleomir Luiz Stella

Cargo/Funcéo Telefone

PLANO DE TRABALHO - Anexo XI

MODULO 1- IDENTIFICACAO DO CLUBE ESPORTIVO PROPONENTE

Site
WWWw.morgenau.com.br

Email

Presidente (41) 84222962 morgenau@morgenau.com.br

Endereco Residencial

Rua Aramis Taborda Athayde, 2130 - Apto 52 BL 1

Cidade

Curitiba

Responsavel Técnico pelo Projeto
Rafael Marcon de Brito

Email

rmbrito@gmail.com

| dentidade
3473511, SESP PR

UF
PR
Email

CNPJ
78.174.547/0001-09

CEP
80.050-152

morgenau@maorgenau.com.br

CPF
006.040.119-20
Periodo de Mandato

30/05/2014 até 29/05/2017

UF

PR

| dentidade
8.576.977-4, OAB PR
Telefone

(41) 32662152

Estado Civil
Divorciado

CEP
80.040-380
CPF
055.634.959-81



MODULO 2 - PROJETO PROPOSTO

Il - Projeto (definido pela CBCf e complementado pelo Clube Proponente)

Titulo do Projeto Formacao de Atletas Olimpicos de Judd e Natacdo nas categorias de base da Sociedade Morgenau

Objeto do Projeto \c/:;s a(t:n]c lizag&o de Equipe(s) Técnica(s) e Equipe(s) Multidisciplinar(res), em consonancia com o Programa de Formagdo de Atletas Olimpicos da

11 - Justificativa (definida pela CBCf)

Considerando as frequentes dificuldades de promocgéo e manutencéo de atividades de formagéo esportiva de exceléncia no ambito dos Clubes Formadores, seja por
questdes de recursos insuficientes ou por condigOes que viabilizem a continuidade de uma atuag&o significativa em longo prazo, a CBCf em consonancia com seu
Programa de Formagao de Atletas Olimpicos e Paraolimpicos, propde esta parceria, a ser formalizada por meio de Convénio de Colaboragdo, que estabel ece a consecucéo
de finalidades de interesses reciprocos e justifica-se pelas razdes, a saber:

1. Corrobora com o importante papel que os clubes formadores historicamente vém desempenhando na formag&o de atletas olimpicos e paraol impicos no cenério esportivo
nacional;

2. Garante a contribuicdo efetiva da CBCf ao processo de formagdo esportiva com transferéncias de recursos que viabilizam Equipe(s) Técnica(s) e Equipe(s)
Multidisciplinar(res) que possibilitam impactar positivamente na ampliagéo do atendimento efetivo de atletas no clube;

3. Garante a continuidade do processo de formagéo esportiva, haja vista a possibilidade de pactuar a parceria num contexto plurianual, coincidindo com o ciclo olimpico e
paraolimpico;

4. Estimula os clubes a investirem mais em esportes, fomenta o esporte paraolimpico e incentiva também o atendimento a atletas femininas de modo a se enquadrar as
prioridades da Politica Nacional do Esporte interagindo ainda com o movimento olimpico e paraolimpico;

5. Qualifica as atividades de treinamento técnico, tatico e fisico para as equipes esportivas dos clubes formadores visando a melhoria de desempenho dos atletas;

6. Estimula o aumento do nimero de atletas melhores preparados técnica, tética e fisicamente paraingressarem nas categorias principais.



IV - Matriz de Beneficios

Ne° BENEFiICIOS

1 Ampliar o nimero de atletas atendidos

2 Ampliar o nimero de categorias
atendidas

3 Ampliar o atendimento as atletas
femininas

4 Aumentar o grau de satisfacéo dos
atletas beneficiados quanto as
condicdes de treinamento;

5 Aumentar a qualificacdo do
atendi mento aos atl etas beneficiados

6 Melhorar o desempenho esportivo do
clube nos esportes pleiteados.

INDICADORES DE RESULTADOS

NUmero de Atletas atendidos;

NuUmero de categorias atendidas

NUmero de atendimento de atletas
femininas

Percentual de satisfacdo dos atletas
guanto as condicdes de treinamento
proporcionadas pela parceria

NUmero de atendimentos
multidisciplinares

Taxa de desempenho

METODOLOGIA DE AFERICAO E
CONTROLE

METAS

Comparativo entre o nimero de Atletas Percentual de aumento de Atletasa

anteriormente atendidos e o pretendido
anualmente, bem como com o total de
atendimento ao final davigénciada
parceria

Comparativo entre o nimero de
categorias anteriormente, bem como
com o total de atendimento ao final da
vigéncia da parceria

Comparativo entre 0 nimero de atletas
femininas anteriormente atendidas e 0
pretendido anual mente, bem como com
o total de atendimento ao final da
vigéncia da parceria

Pesquisa sobre o atendimento dos
atletas beneficiados

Comparativo entre 0 nimero de
atendimentos atual e o proposto

NuUmero de vezes em que o clube ficou
entre 0s 10 primeiros col ocados,
divididos pelo nimero de participacoes
em competicdes organizadas pelas
ERADs e/ou ENADs no ano anterior
nos esportes pleiteados vezes 100(%).

VIII - Metas Anuais e Final (definido pela CBCf e complementado pelo Clube Proponente)

serem atendidos

Percentual de aumento de categorias
atendidas

Percentual de aumento de atendimento
de atletas femininas

Percentual de satisfacdo dos atletas
guanto as condicdes de treinamento
proporcionadas pela parceria

Percentual de aumento dos
atendimentos multidisciplinares

Taxa de melhoria de desempenho
esportivo do clube.



Descricéo das metas a serem atingidas. As metas necessariamente devem estar rel acionadas aos I ndicadores de Resultados detal hados anteriormente, e apresentarem
arespectiva mensuracdo, seja qualitativa ou quantitativa de acordo com arealidade do Projeto Proposto pelo Clube Proponente.

N° Meta

1 Percentua de aumento
de Atletas aserem
atendidos

2 Percentua de aumento
de categorias atendidas

3 Percentua de aumento
de atendimento de
atletas femininas

Esporte

Judb - Olimpico

Natacdo - Olimpico

Judd - Olimpico

Natagdo - Olimpico
Judd - Olimpico

Natacdo - Olimpico

ESTIMATIVA DO CLUBE PROPONENTE

Categorias Slilize _ N®
Atual Ano0l Ano02 Ano03 Ano04 %Fina total
final
Infantil 12 166,7% 833% 833% 833% 4167% = 62
gsnltg-l uvenil- 15 1333% 667% 667% 667%  3333% 65
junior - Sub 21 10  400% 400% 20,0% 200%  1200% 22
juvenil - Sub18 23 174% 261% 87%  87%  609% 37
Mirim 23 87.0% 435% 435% 435% @ 2174% 73
"ig&“’ uvenil -Sub [ g 750% 500% 250% 250% @ 1750% @ 22
pré-mirim 15  1333% 667% 667% 667% 3333% 65
Infanto 11 727%  90.9%  909% 909% = 3455% 49
Junior 0  800,0% 600,0% 600,0% 600,0% 2.600,0% 26
Juvenil 7 1143% 857% 857% 857%  3714% 33
Mirim 14 429%  00% = 00%  00%  429% 20
Petiz 10  600% 600% 600% 600% 2400% 34
Pré mirim 20  300% 00%  00% 00%  300% 26

7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7

5 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 6

22 213,6% 122,7% 104,5% 1045%  5455% @ 142

23 91,3% 60,9% 609%  609%  2739% 86



4 Percentual de aumento Preparador Fisico Judé - Olimpico
dos atendimentos Fisioterapeuta I nfantil 12 166,7% 833% 833% 833% 416,7% 62
multidisciplinares

gg”ltg'l wenil- 15 1333% 667% 667% 667% 3333% 65
junior - Sub 21 10 40,0%  40,0% 20,0%  20,0% 120,0% 22
juvenil - Sub 18 23 174%  26,1% 8,7% 8,7% 60,9% 37
Mirim 23 87,0% 435% 435%  435% 2174% 73
'i;el uvenil - Sub g 750% 500% 250% 250% @ 1750% 22
pré-mirim 15 1333% 66,7% 66,7%  66,7% 3333% 65
Preparador Fisico Natacdo - Olimpico Junior 0 800,0% 600,090 600,090 600,0% 2.600,0% 26
Juvenil 7 1143% 857% 857%  857% 371,4% 33
Mirim 14 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 20
5 Perceqtual de satisfacdo dos atletas quanto as condicdes de treinamento proporcionadas pela 70% 7506 85% 95%
parceria
6 Taxade melhoria de desempenho esportivo do clube. 41 50% 65% 70% 75%

I X - Cronograma de Execucdo do Projeto

Cronograma de Execucéo do Projeto

o . ) ) o Ano 01 Ano 02 Ano 03 Ano 04 Ano 05
N° Atividades de Execucéo do Projeto Tipo de atividade - i - : - i - i - i
Inicio Fim Inicio Fm Inicio Fim Inicio Fim Inicio Fim
. - ~ o o
1 Atividades com os atletas beneficiados Formagéo de atletas omés  12°més 13° més ridés 250 s 5,16& 3Omas  48°mas 4P mes  54° més
i 1 N = 0 o]
2 Atividades para matriculae selecdo de  Formagdo de atletas Pmes  10°més 15° més 22A 270 més 3{ 39 mes  46°més  51°més 510 més
atletas (opcional) més més
~ L. . ~ : o o
3 Elaboragéo dos relatorios anual's de Gestéo do projeto 11°més  12°més  23° més 2A: 350 més 3(2 A7Omds  489més  53°més  54° més
acompanhamento e prestacdo de contas més més

4  Processo de recrutamento e seleco de  Gestdo do projeto 150 o70 Niose Niose Niose Niose

Equipes Técnica e Multidisciplinar 1°més 3Fmés 13°més més 25° més més lica lica lica lica
(opcéo de novas contratactes) ap ap ap ap



5 Recessodeatividades1 15dias

Formacéo de atletas

(opcional)
6 Recessodeatividades2 15dias Gestdo do projeto
(opcional)

VIl - Plano de Aplicacdo

ESPORTES PROFISSIONAIS HORAS

Judé Técnico Esportivo 40h
Auxiliar Técnico Esportivo 20h
Técnico Esportivo 20h
Auxiliar Técnico Esportivo 20h

Natacdo Técnico Esportivo 20h
Técnico Esportivo 20h
Técnico Esportivo 40h
Técnico Esportivo 44h

Judé Preparador Fisico 40h

Judd Preparador Fisico 20h

Judd Fisioterapeuta 20h

Judé Fisioterapeuta 30h

Natacdo Preparador Fisico 40h

TOTAL

ESPORTES PROFISSIONAIS HORAS

TOTAL

TOTAL GERAL - OLIMPICO E PARAOLIMPICO

N&o se
aplica

2°més

N&o se
aplica

13°més

OLIMPICO

VALOR
MENSAL

4.000,00
1.000,00
2.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
3.250,00
3.800,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
2.250,00
2.700,00

QTD

e il il e N = T S S

13 30.000,00

PARAOLIMPICO

VALOR
MENSAL

0 0,00
13 30.000,00

QTD

2°més 14°més

0
1?: 25°més
més

o
Mﬁ 26° més
m

ANO 1
48.000,00
12.000,00
24.000,00

0,00
24.000,00
24.000,00
39.000,00
45.600,00
30.000,00
24.000,00
18.000,00

0,00
32.400,00

rfgs 37°més  37°més
r?g; 38°més  38°més
TOTAL
ANO 2 ANO 3 ANO 4

48.000,00 48.000,00 48.000,00
12.000,00 12.000,00 = 12.000,00
24.000,00 24.000,00 24.000,00
12.000,00 12.000,00 = 12.000,00
24.000,00 24.000,00 24.000,00
24.000,00 24.000,00 24.000,00
39.000,00 39.000,00 39.000,00
45.600,00 45.600,00 45.600,00
30.000,00 30.000,00 30.000,00
24.000,00 24.000,00 24.000,00
18.000,00 0,00 0,00

0,00 27.000,00 27.000,00
32.400,00 32.400,00 32.400,00

49°més 49°més

50°més 50° més

SUBTOTAL
4 ANOS

192.000,00
48.000,00
96.000,00
36.000,00
96.000,00
96.000,00
156.000,00
182.400,00
120.000,00
96.000,00
36.000,00
54.000,00
129.600,00

321.000,00 333.000,00 342.000,00 342.000,00 1.338.000,00

ANO 1
0,00

TOTAL

ANO 2
0,00

ANO 3
0,00

ANO 4
0,00

SUBTOTAL
4 ANOS

0,00

321.000,00 333.000,00 342.000,00 342.000,00 1.338.000,00



Autenticagdo

Rafagl Marcon de Brito Cleomir Luiz Stella
/ / Responsavel Técnico Presidente

data



